DER REKTOR DER UNIVERSITAT ZU KOLN

Grundsitze des Rektorats zur Behandlung von Antriigen auf ein Hinausschieben
des Eintritts in den Ruhestand bzw. der Entpflichtung bei Professorinnen und
Professoren gemaB § 32 Absétze 1 und 2 Landesbeamtengesetz NRW

1. Durch Art. 8 (Nr. 2) des Dienstrechtsanpassungsgesetzes firr das Land Nordrhein-Westfalen
vom 16.05.2013 (GV. NRW. S. 234} wurde § 32 Abs. 1 S. 1 LBG mit Wirkung vom 01.06.2013
neu gefasst.

§ 32 LBG lautet wie folgt:

§ 32 Hinausschieben der Altersgrenze

(1) Der Eintritt in den Ruhestand kann auf Antrag des Beamten um bis zu drei Jahre, jedoch nicht iiber
das Ende des Monats, in dem das siebzigste Lebensjahr vollendet wird hinaus, hinausgeschoben
werden, wenn dies im dienstlichen Interesse liegt. Der Antrag ist spatestens sechs Monate vor
Eintritt in den Ruhestand zu stellen. Im Verlangerungszeitraum ist der Beamte auf seinen Antrag hin
jederzeit in den Ruhestand zu versetzen; die beantragte Versetzung kann aus zwingenden dienstii-
chen Griinden um bis zu drei Monate hinausgeschoben werden.

{2) Wenn dienstliche Griinde im Einzelfall die Fortfiihnrung der Dienstgeschéfte erfordern, kann die fiir
die Versetzung in den Ruhestand zusténdige Stelle mit Zustimmung der obersten Dienstbehérde
und des Beamten den Eintritt in den Ruhestand fUr eine bestimmte Dauer, die jeweils ein Jahr und
insgesamt drei Jahre nicht Ubersteigen darf, hinausschieben. Bei Wahlbeamten bedarf diese Ent-
scheidung einer Zweidrittelmehrheit der gesetzlichen Mitgliederzahl des betreffenden Wahlgremi-
ums.

(3) Absatze 1 und 2 gelten bei einer gesetzlich bestimmten besonderen Altersgrenze entsprechend.

Die Entscheidung Uber einen Antrag gem. § 32 Abs.1 LBG NRW steht im Ermessen des Dienst-
herrn.

Eine Ermessensentscheidung ist nach der Norm jedoch erst dann zu treffen, wenn das dienstliche
Interesse am Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand zu bejahen ist.



MafRgebliche Grundlage fiir das zunachst zu priifende Merkmal des ,,dienstlichen Interesses
ist die Einschatzungsprérogative und Gestaltungsfreiheit des Dienstherrn (Universitét zu Koln) in
Auslibung der ihm zugewiesenen Personal- und Organisationsgewalt.

Es ist Aufgabe des Dienstherrn zur Umsetzung gesetzlicher und politischer Ziele die Aufgaben
festzulegen, ihre Prioritdten zu bestimmen, sie auf die einzelnen Organisationseinheiten zu vertei-
len und ihre Erfiillung durch bestméglichen Einsatz von Personal und Sachmitteln sicherzustellen.
Ein dienstliches Interesse wird insbesondere dann vorliegen, wenn das Hinausschieben des Ru-
hestandseintritts nach der Einschatzung des Dienstherrn aus konkreten besonderen Grinden fiir
eine sachgeméRe und reibungslose Aufgabenerfiillung notwendig oder sinnvoll erscheint.
Demgegentiber ist der Umstand, dass erfahrene und leistungsstarke Professorinnen und Profes-
soren schon wegen ihres Erfahrungshorizontes eine oft ,nicht Ieicht zu schlieRende Licke* hinter-

lassen, fir die Annahme eines dienstlichen Interesses allein nicht ausreichend.

Ein Antrag auf ein Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand ist insbesondere hinsichtlich der
geplanten Strukturentwicklung in der jeweiligen Fakultét gesondert zu bewerten. In diesem
Zusammenhang ist darzulegen, welchen Stellenwert die Aktivititen der Stelleninhaberin/des Stel-
leninhabers in Forschung und Lehre gemal § 35 Hochschulgesetz NRW (HG) fiir das Institut/das
Seminar/die Fakuitit/die Universitét insgesamt haben. Solche Kriterien kénnen personenbezo-
gen, wie z.B. die Drittmitteleinwerbung oder das Engagement in der Lehre etc. sein, aber auch
allgemeine hochschulpolitische Zwecke, wie z.B. stellentechnische Voraussetzungen, haushaits-
rechtliche Einbindung, Beriicksichtigung der Chancen des wissenschaftlichen Nachwuchses so-
wie allgemeine strukturelle und fachliche Auswirkungen auf die Weiterentwicklung des Faches

beinhalten.

a. Der Antrag ist zu richten an den Rektor der Universitét als Dienstvorgesetzten (§ 33
Absatz 3 Satz 2 HG) auf dem Dienstweg tber die Dekanin/den Dekan.
Im Auftrag des Rektors prift die Stabsstelle 03 (Berufungen) den Antrag, fordert ggf. feh-
lende Unterlagen an (siehe b. bis e.) und erarbeitet eine Entscheidungsvorlage zur Be-
schlussfassung im Rektorat.

b. Antrdge auf ein Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand sollten vor dem entspre-
chenden Antrag auf Wiederzuweisung einer Professur gestellt werden. Sie kénnen fri-
hestens vier und sollten drei Semester vor dem Erreichen der Altersgrenze gestellt wer-

den. Spatere Antragstellungen sollten moglichst nur in gesondert begriindeten Ausnahme-

féllen vorgenommen werden (Beispiel: ,Gescheiterte“ Berufungsliste). Spatestens 6 Mo-

nate vor dem Eintritt in den Ruhestand muss der Antrag vorliegen (§ 32 Abs. 1 S. 2 LGB).
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c. Es ist sicherzustellen, dass die Beschlussfassung der Engeren Fakultit/des Fachbe-
reichsrats liber den Antrag auf ein Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand in ge-
heimer Abstimmung erfolgt.

d. Die Stellungnahme der Fakultdt zur Begriindung des Antrags, aus dem eindeutig das
Votum der Engeren Fakultét hervorgeht, ist beizufiigen. Ggf. ist auch die Stellungnahme
der jeweiligen Fachgruppe respektive des Instituts/Seminars mit anzuhéngen.

e. Bei den Professorinnen und Professoren der Medizinischen Fakultit, die auch Aufgaben
in der Krankenversorgung wahrnehmen, sind zugleich eine Stellungnahme und das
Votum des Vorstands des Universitétsklinikums erforderlich.

2. Arbeitsvertrége befristet beschéftigter Mitarbeiter/innen am Lehrstuhl werden im Regelfall zu-
nachst nur fir den Zeitraum, der dem Hinausschieben der Altersgrenze entspricht, verldngert.
Deshalb ist die Zustimmung der Dekanin/des Dekans zur entsprechenden Personalmaf-
nahme unbedingt erforderlich.

3. Dieses Grundsatzpapier ersetzt das Grundsatzpapier des Rektorats vom 11.07.2011.

Kokt den 23( 2@/‘6
|

Univgrsitatsprofessor Dr. Axel Freimuth



